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Il presente verbale viene così sottoscritto, 

 

                      

 

                            IL PRESIDENTE                                                         IL SEGRETARIO CONSORZIALE 

                          f.to Giorgio Marchetti                                                             f.to dott.ssa Luisa Ferrazza 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Il sottoscritto Segretario consorziale certifica che il presente verbale è in pubblicazione all’Albo Telematico del 

Consorzio, nei modi di legge, dal 27/01/2026 con destinazione a rimanervi per la durata di 10 (dieci) giorni 

consecutivi a norma di Legge. 

 

IL SEGRETARIO CONSORZIALE 

f.to dott.ssa Luisa Ferrazza 

 
 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 22/01/2026 

 

 dopo il decimo giorno dall’inizio della sua pubblicazione ai sensi dell’art. 183, comma 3 del Codice Enti 

Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2. 

 

  dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183, comma 4 del Codice Enti Locali della Regione 

Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2. 

   

 

 

IL SEGRETARIO CONSORZIALE 

  f.to dott.ssa Luisa Ferrazza 
________________________________________________________________________________________________________ 
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Tione di Trento, 27/01/2026 

IL SEGRETARIO CONSORZIALE 
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VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 01/2026 R.V. 
del Consiglio Direttivo 

 

 

OGGETTO:  Selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di un Funzionario Tecnico-amministrativo 

Cat. D liv. base - 1^ pos. retr. cui conferire l’incarico di “Project Manager” responsabile progetto “PEI- 

AGRI” finanziato dal bando PSR 2023/2027 della Provincia di Trento. Nomina Commissione 

Giudicatrice. 

 

 

 L’anno duemilaventisei, il giorno 22 (ventidue) del mese di gennaio alle ore 18.30 presso la Sede 

del Consorzio a Tione di Trento - Viale Dante n. 46, a seguito di regolari avvisi recapitati a termini di 

Statuto, si è riunito il Consiglio Direttivo del Consorzio. 
  

Sono presenti i Signori: 
 

 Pres. Assenti 

  Giu. Ing. 

 NOMINATIVO CARICA NOTE    

1 MARCHETTI GIORGIO Presidente del Consorzio   X   

2 COLLOTTA LUCA Vice Presidente  X   

3 CHIODEGA MAURO Presidente Vallata Alto Sarca   X  

4 MORANDI GIANNI Presidente Vallata Basso Sarca e Ledro   X  

       

5 COLLINI MATTEO Consigliere VAS  X   

6 DONINI LORENZO Consigliere VAS  X   

7 MAESTRANZI LORENZO Consigliere VAS  X   

8 PEDERZOLLI GIANFRANCO Consigliere VAS  X   

9 VALENTI MASSIMO Consigliere VAS   X  

10 VIGNAGA PATRIZIO Consigliere VAS   X  

11 ZUCCATTI MARCO Consigliere VAS  X   
       

12 BORTOLOTTI ROBERTO Consigliere VBSL  X   

13 BRIDAROLLI NICOLA Consigliere VBSL  X   

 

Punto n. 01 all’Ordine del Giorno;  
 

Assiste il Segretario consorziale, dott.ssa Luisa Ferrazza. 

  

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Giorgio Marchetti, nella sua qualità di 

PRESIDENTE del Consorzio, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato, posto 

all’ordine del giorno. 

http://www.bimsarca.tn.it/
mailto:info@bimsarca.tn.it
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      Delibera Consiglio Direttivo 01-2026 Selezione Project Manager PEI-AGRI Cat. Dbase - NominaComm.Giudicatrice 
  

 

 

Delibera del Consiglio Direttivo n. 01 del 22/01/2026 
 

OGGETTO:  Selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di un Funzionario Tecnico-amministrativo Cat. D liv. base - 

1^ pos. retr. cui conferire l’incarico di “Project Manager” responsabile progetto “PEI- AGRI” finanziato dal bando PSR 

2023/2027 della Provincia di Trento. Nomina Commissione Giudicatrice. 

 
IL CONSIGLIO DIRETTIVO   

 
Premesso che: 
Con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 88 dd. 30.12.2024, esecutiva, BIM ha aderito in via preliminare al Protocollo d’intesa 

con la Libera Università di Bolzano (UNIBZ) ed il Consorzio di Miglioramento Fondiario (CMF) 2° Alto Garda per l’attuazione del progetto 
PEI-AGRI RAISE “Pratiche rigenerative e irrigazione smart per una gestione sostenibile di suolo e acqua nelle aree montane”, mediante 
finanziamento sul bando emanato dalla Provincia Autonoma di Trento con delibera G.P. n. 1621 dd. 11.10.2024 e relativo all’Intervento 
SRG01 “Sostegno gruppi operativi PEI AGRI” nell’ambito Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 e del relativo Complemento 
per lo Sviluppo Rurale 2023-2027; 

L’intervento concorre al raggiungimento dell’obiettivo trasversale di ammodernamento dell’agricoltura e delle zone rurali di cui al 
comma 2 dell’articolo 6 del Regolamento (UE) 2021/2115, promuovendo e condividendo conoscenze, innovazioni e processi di 
digitalizzazione nell'agricoltura e nelle aree rurali e incoraggiandone l'utilizzo da parte degli agricoltori, attraverso un migliore accesso alla 
ricerca, all’innovazione, allo scambio di conoscenze e alla formazione; 

Ta gli obiettivi generali dell’Intervento vi è quello di coinvolgere, attraverso un processo interattivo di cooperazione nell’ambito di 
un piano ambientale d’area, un ampio numero di soggetti che aderiscano o sottoscrivano un progetto territoriale collettivo o un progetto di 
comunità in grado di sostenere ampi interventi di sviluppo socio-economico e di valorizzazione del turismo rurale; 

Il progetto PEI-AGRI RAISE coinvolge tre soggetti partecipanti (BIM Sarca Mincio Garda-Libera Università di Bolzano 
(UNIBZ) - CMF 2° Alto Garda) in un partenariato multi-attoriale (denominato Gruppo Operativo del Partenariato Europeo per 
l’Innovazione “Produttività e Sostenibilità dell’agricoltura”, in sigla GO PEI-AGRI) per promuovere la conoscenza, l’innovazione, la 
digitalizzazione nel settore agricolo, forestale e nelle aree rurali nonché la loro diffusione mediante l’individuazione di 
problemi/opportunità e delle relative soluzioni innovative, attuate nell’ambito di un partenariato che realizza il progetto.; 

Il Consorzio BIM Sarca Mincio Garda - il cui ambito territoriale si sviluppa lungo tutto il corso del fiume Sarca dalla 
sorgente alla foce (dall’Adamello al lago di Garda) - anche quale ente Capofila dell’Accordo di Programma “Parco Fluviale della 
Sarca” (tra Provincia Autonoma di Trento, Comunità di Valle, Comuni del territorio e BIM) e MAB Unesco Alpi Ledrensi e Judicaria, 
preso atto delle finalità del progetto PEI-AGRI RAISE, rivolto in particolare al territorio dell’Alto Garda, ha ritenuto di aderire al 
bando del Complemento per lo Sviluppo Rurale PAT 2023-2027 unitamente agli altri partner regionali (Libera Università di Bolzano, 
Consorzio di Miglioramento Fondiario 2° Alto Garda), interessati direttamente ai risultati attesi;  

L’intervento progettuale mira a promuovere una gestione pro-attiva del territorio rafforzando il nesso tra acqua, cibo, 
energia e agricoltura, in un’ottica di sostenibilità e integrazione a livello di bacino idrografico; la combinazione di sistemi di 
irrigazione di precisione con soluzioni basate sulla natura (Nature-Based Solutions) per la conservazione delle funzionalità 
ecologiche del suolo, concorre a ridurre la conflittualità tra gli usi multipli della risorsa idrica; 

Il Consorzio BIM Sarca Mincio Garda, designato con il suddetto Protocollo d’Intesa quale ente capofila con mandato 
speciale di rappresentanza, ha presentato la domanda al competente Servizio Politiche Sviluppo Rurale PAT in data 14.01.2025 
prot. n. 163, entro il termine stabilito dal bando PEI-AGRI del 15.01.2025. Con Determina del Dirigente del Servizio Politiche 
Sviluppo Rurale PAT n. 3371 dd. 04.04.2025 al prot. n. 1638 dd. 18.04.2025, è stata approvata la graduatoria delle istanze con 
collocazione della domanda di agevolazione presentata dallo scrivente Ente su mandato collettivo speciale (prot. n. 163 dd. 
14.01.2025 e successiva integr. prot. n. 874 dd. 03.03.2025) in prima posizione, rientrando quindi nelle priorità per il finanziamento, 
per un importo complessivo di €. 399.277,81.= (interamente finanziabili dal bando PEI-AGRI 2024), assegnati ai partner come di 
seguito: BIM: €. 132.875,26.=, UINBZ: €. 206.812,05.=, CMF: €. 59.590,50.=; 

Contestualmente, è stato assegnato il Codice Unico di Progetto (CUP) C97H22003260001 da utilizzare a far data dalla 
notifica di ammissione a finanziamento pervenuta in data 18.04.2025 al prot. n. 1638 su tutti i documenti di spesa e relativi 
pagamenti, affinché gli stessi possano essere ammessi alla rendicontazione e a contributo; 

Con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 24 dd. 22.05.2025, esecutiva, si è preso atto dell’avvenuta approvazione della 
graduatoria e delle risorse disponibili, ed è stato approvato lo schema di atto costitutivo ATS definitivo da sottoscrivere con UNIBZ e 
CMF II grado Alto Garda ai fini dell’attuazione del progetto di cui sopra, autorizzando il Presidente alla sottoscrizione dell’atto e 
prevedendo la copertura per la spesa notarile. I suddetti enti hanno costituito con atto notarile l’Associazione Temporanea di 
Scopo, come previsto dal punto 4.2 del bando di cui all’Intervento SRG01, firmata digitalmente e agli atti al prot. n. 2244 dd. 
03.06.2025, celermente trasmessa al Servizio provinciale con prot. n. 2245 dd. 03.06.2025; 

Come esplicitato nel Regolamento interno (All. 3 del Protocollo d’Intesa al prot.131 dd.13.01.2025), BIM riveste il ruolo di 
capofila amministrativo e responsabile della comunicazione di progetto; UNIBZ è partner scientifico di progetto, esperto in gestione 
della risorsa idrica a fini irrigui per l’agricoltura di montagna; CMF è partner di progetto del settore agricolo, ospita le attività 
sperimentali e dimostrative nel perimetro territoriale di propria competenza e facilita l’adozione e la diffusione delle innovazioni; 

La durata del progetto è pari a 30 mesi decorrenti dalla data del provvedimento di concessione del contributo (6.08.2025 – 
6.02.2028), ovvero da determina del Dirigente del Servizio Politiche Sviluppo Rurale PAT n. 8622 dd. 06.08.2025, salvo proroghe; 

In data 12.09.2025 al prot. n. 3598 perveniva l’esito istruttorio, ovvero la comunicazione di approvazione definitiva della 
domanda di agevolazione ID SRTRENTO 28781, comunicato ai partner UNIBZ e CMF con nota al prot. 3679 dd. 19.09.2025: come 
da determina del Dirigente del Servizio Politiche Sviluppo Rurale PAT n. 8622 dd. 06.08.2025. In fase di istruttoria si è eseguita una 
rideterminazione del contributo concesso con lieve riduzione della spesa richiesta, con dettaglio all’Allegato 1 della suddetta 
comunicazione di esito istruttorio, per complessivi € 398.844,11=, con ripartizione delle risorse disponibili per singolo componente 
del Gruppo Operativo costituito come di seguito: 

- Quota parte BIM: €. 132.473,66.=; 
- Quota parte UNIBZ: €. 206.779,95.=; 
- Quota parte CMF: €. 59.590,50.=; 

Con successiva deliberazione del Consiglio Direttivo n. 49 dd. 26.11.2025, esecutiva, si è preso atto dell’avvenuta 
approvazione da parte del Servizio Politiche Sviluppo Rurale PAT della suddetta istruttoria relativa al progetto PEI-AGRI RAISE, 
con entrata in vigore il 13.10.2025, ed è stato adottato l’Atto di indirizzo allegato alla stessa per costituirne parte integrante e 
sostanziale, contenente le indicazioni per l’attuazione delle attività previste nell’Intervento SRG01 in oggetto di competenza di 
questo Consorzio BIM, demandando al Segretario consorziale la competenza per l’affidamento degli incarichi necessari per dare 
attuazione agli interventi previsti nel progetto PEI-AGRI RAISE nonché di procedere in collaborazione con la Libera Università di 
Bolzano ed il Consorzio di Miglioramento Fondiario di 2° Alto Garda alla realizzazione delle attività previste nel Piano Strategico 
allegato alla domanda di agevolazione al prot. 163 dd. 14.01.2025; 

Con lo stesso provvedimento si è preso atto delle risorse disponibili nell’ambito del finanziamento PEI-AGRI RAISE e la 
previsione a bilancio sia in entrata che in uscita per la realizzazione delle iniziative previste, per questo Ente pari a complessivi €. 
132.473,66.= di cui €. 69.427,80 per personale, €. 3.800,00.= per trasferte, €. 48.831,69.= per collaborazioni, consulenze e altri 
servizi ed €. 10.414,17.= per costi indiretti allocati agli appositi capitoli del bilancio 2026/2028 con copertura del relativo 
finanziamento; 

Ciò premesso; 

Considerato che all’interno dell’Ente non sono presenti figure con le competenze specifiche ed altamente qualificate richieste per le 

attività del progetto PEI-AGRI e che possono gestire tutte le incombenze previste nel corso della durata dello stesso e che pertanto, come 

da atto di indirizzo sopra richiamato, con determinazione S.S. n. 04 dd. 15.01.2026 si è provveduto all’indizione della selezione in oggetto; 

L’avviso di selezione per tale assunzione è stato pubblicato all’albo telematico dell’Ente, trasmesso a tutti i Comuni consorziati, 

all’Agenzia per il Lavoro PAT ed al Consorzio dei Comuni Trentini per la massima diffusione con nota prot. n. 263 dd. 19.01.2026 con 

termine di scadenza per la presentazione delle domande il giorno 04 febbraio 2026 entro le ore 12.00; 

Ritenuto nel frattempo di provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice per consentire la prosecuzione dell’iter selettivo 

con verifica dei requisiti delle domande pervenute e successiva ammissione dei candidati alle successive fasi previste; 

Visto l’art. 98 della L.R. 03.05.2018, n. 2 e s.m. (Codice degli Enti Locali) che dispone, relativamente alle Commissioni giudicatrici 

per l’assunzione di personale, quanto segue: 
1. La composizione delle commissioni giudicatrici per i concorsi pubblici, per la formazione delle graduatorie pubbliche e per le 

prove selettive deve essere predeterminata nel numero dei componenti e nelle qualifiche che questi dovranno rivestire. 
2. Le commissioni sono composte da tecnici esperti nelle materie di concorso fra i quali si considerano anche i funzionari della 

regione e della provincia autonoma territorialmente competente. Non possono farne parte componenti degli organi politici, degli organismi 
sindacali e di rappresentanza dei dipendenti; 

Visto l’art. 92 (Rapporti di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale) del CEL approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 e 
s.m. che stabilisce come “I Comuni possono prevedere nei regolamenti organici la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato e a tempo parziale secondo i criteri e i limiti indicati dai contratti collettivi di lavoro, nel rispetto delle disposizioni 
previste dal D.Lgs. 15.06.2015, n. 81 e s.m.”; 

Visto il Titolo V “Rapporti di lavoro a tempo determinato” del vigente ROPD approvato con deliberazione dell’Assemblea 
Generale n. 07 dd. 12.04.2023 che all’art. 41 disciplina le modalità di assunzione come segue: (…) 

1) in ordine di merito rispetto alle vigenti graduatorie di concorsi o selezioni pubbliche del Consorzio di identica figura professionale; 
2) in mancanza di graduatorie di cui al precedente punto, l’assunzione del personale temporaneo sarà preceduta da idoneo avviso pubblico, 

con formulazione di una graduatoria di merito basata su criteri preordinati (per titoli o per prova selettiva); 
3) nell’impossibilità di procedere secondo quanto previsto nei punti precedenti, l’assunzione può essere effettuata utilizzando graduatorie di 

concorsi o selezioni pubbliche vigenti approvate da altri Enti per la medesima figura professionale che ne diano la disponibilità; 
All’espletamento della prova selettiva o delle prove di verifica dell’idoneità attende apposita Commissione presieduta dal Segretario 

consorziale e composta da due esperti nelle materie oggetto delle prove nominata dal Consiglio Direttivo. Qualora l’Amministrazione individui 
pubblici dipendenti come componenti della Commissione, gli stessi devono essere inquadrati in un livello non inferiore alla categoria e livello da 
assegnare e possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza della Pubblica Amministrazione. Le funzioni di segretario della 
Commissione sono svolte dal componente designato dal Consiglio Direttivo contestualmente alla nomina della stessa. 

Il diario delle prove selettive deve essere comunicato ai candidati almeno 5 (cinque) giorni prima delle stesse. 
Modalità e criteri di svolgimento delle prove selettive di formazione e utilizzo delle graduatorie sono specificati nell’atto di avvio delle 

procedure” (…); 

Ritenuto pertanto di procedere alla nomina della Commissione Giudicatrice de quo per poter dar corso all’iter selettivo in oggetto, 
tenuto conto delle competenze necessarie per l’espletamento della selezione de quo, come segue: 
➢ dott.ssa Luisa Ferrazza - Segretario consorziale (Presidente) 
➢ dott. Molignoni Riccardo – Dirigente Servizio Politiche Sviluppo Rurale (Esperto) 
➢ dott.ssa D’Alonzo Valentina – Eurac Research Bolzano (Esperto) 

Precisato che i suddetti esperti hanno manifestato la loro disponibilità a far parte della Commissione in parola; 
Preso atto delle comunicazioni acquisite agli atti a tal fine da parte dei candidati esterni all’Amministrazione ed in particolare da 

parte della dott.ssa D’Alonzo Valentina (prot. n. 261 dd. 19.01.2026) e del dott. Riccardo Molignoni (prot. n. 255 dd. 19.01.2026); 
Ritenuto di nominare quale segretario della Commissione la Responsabile del Servizio Finanziario, dipendente Cat. C, livello 

evoluto di questo Ente, resasi a tal fine disponibile; 
Precisato che i componenti esterni della Commissione rilasceranno apposita autocertificazione sostitutiva di certificazione ai 

sensi dell'art. 35 bis del D. Lgs 165/2001 e s.m. (“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nella 
assegnazione agli uffici”), da depositare agli atti; 

Atteso inoltre che nella prima riunione della Commissione sarà verificata l’eventuale sussistenza di cause di incompatibilità tra i 
candidati che avranno presentato domanda ed i componenti la Commissione Giudicatrice stessa, come sopra individuati; 

Considerato che ai sensi dell’art. 21, commi 8 e 9 del vigente ROPD ai componenti la Commissione, ad eccezione dei dipendenti 
appartenenti all’Amministrazione che ha indetto il concorso, spettano i gettoni di presenza nella misura stabilita per i Consiglieri comunali 
(nel caso di questo Ente per i Rappresentanti dell’Assemblea Generale) e che il compenso dovuto agli esperti può essere maggiorato da 
due fino a quattro volte l’importo del gettone di cui sopra e che oltre al compenso di cui sopra, spetta ai componenti esterni, se dovuto, il 
rimborso delle spese di viaggio o l'indennità chilometrica per l'uso del proprio automezzo e di vitto nella misura prevista per il personale 
consorziale; 

Dato atto che entrambi i componenti esperti di cui sopra hanno espressamente rinunciato a gettoni, compensi o rimborsi per la 
partecipazione alla Commissione in oggetto come da comunicazioni sopra richiamate in quanto coperti dai rispettivi enti di appartenenza; 
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Ritenuto pertanto di nominare la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a 
tempo determinato di un Funzionario Tecnico-amministrativo Cat. D liv. base - 1^ pos. retr. cui conferire l’incarico di “Project Manager” 
responsabile progetto “PEI-AGRI” senza compenso per i componenti esterni; 

Dato atto che dal presente provvedimento non derivano spese a carico del bilancio consorziale; 
Visto il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 approvato con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 58 dd. 30.12.2025, 

esecutiva ai sensi di legge, con cui si è provveduto ad attribuire i compiti e le responsabilità alle varie strutture in materia di gestione 
dell’attività del Consorzio BIM ed individuare gli atti amministrativi devoluti alla competenza dei Responsabili dei Servizi; 

Visto lo Statuto consorziale vigente; 
Visto il sopra richiamato Regolamento Organico del Personale Dipendente; 
Visto il vigente Regolamento di contabilità; 
Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2; 
Acquisiti i pareri favorevoli espressi sulla proposta della presente deliberazione ai sensi dell’art. 185 della citata L.R. 

03.05.2018, n. 2 del Segretario consorziale e del Responsabile del Servizio Finanziario rispettivamente in ordine alla regolarità e 
correttezza dell'azione amministrativa e di regolarità contabile, dando atto che non necessita alcuna copertura finanziaria, ai sensi 
del vigente Regolamento di contabilità; 

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano; 
 

D E L I B E R A 
 

1. Di nominare, per quanto esposto in premessa, la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per 
l’assunzione a tempo determinato di un Funzionario Tecnico-amministrativo Cat. D liv. base - 1^ pos. retr. cui conferire l’incarico 
di “Project Manager” responsabile progetto PEI-AGRI RAISE “Pratiche rigenerative e irrigazione smart per una gestione 
sostenibile di suolo e acqua nelle aree montane” finanziato sul bando PAT di cui alla delibera G.P. n. 1621 dd. 11.10.2024 e 
relativo all’Intervento SRG01 “Sostegno gruppi operativi PEI AGRI” nell’ambito Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-
2027 e del relativo Complemento per lo Sviluppo Rurale 2023-2027) come segue: 

➢ dott.ssa Luisa Ferrazza - Segretario consorziale (Presidente) 
➢ dott. Molignoni Riccardo – Dirigente Servizio Politiche Sviluppo Rurale (Esperto) 
➢ dott.ssa D’Alonzo Valentina – Eurac Research Bolzano (Esperto) 

2. Di nominare quale segretario della Commissione la Responsabile del Servizio Finanziario di questo Ente, Cat. C, liv. evoluto. 
3. Di dare atto che gli incarichi attribuiti ai componenti esterni all’Amministrazione rientrano nella fattispecie prevista dall’art. 24 

della L. 412/91 (anagrafe delle prestazioni rese da personale delle pubbliche amministrazioni). 
4. Di dare atto che i suddetti componenti esterni della Commissione Giudicatrice hanno rinunciato a gettoni/compenso per la 

partecipazione e ai rimborsi per accesso e recesso alla sede di concorso (Tione), come sopra precisato. 
5. Di dare atto pertanto che dal presente provvedimento non derivano spese a carico del bilancio consorziale. 
6. Di dichiarare la presente deliberazione, con voti unanimi favorevoli, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183, comma 4, 

del Codice degli Enti Locali (CEL) approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 e s.m. per consentire alla Commissione di avviare le 
procedure immediatamente ad avvenuta scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla 
selezione in parola. 

7. Di trasmettere copia del presente provvedimento ai componenti della Commissione qui nominata per quanto di competenza. 
8. Di precisare, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso la presente deliberazione sono ammessi:  

- ricorso in opposizione al Consiglio Direttivo dell’Ente ai sensi dell’art. 183, comma 5 del CEL approvato con L.R. 
03.05.2018, n. 2 entro il termine del periodo di pubblicazione; 

- ricorso al T.R.G.A. di Trento ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104 entro 60 giorni; 
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199 entro 120 giorni, da  

parte di chiunque abbia un interesse concreto ed attuale. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


